Άρθρο 13

Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Ταμείο διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από:

α) 
τον πρόεδρο

β) 
έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων

γ) 
έναν (1) εκπρόσωπο των ασφαλισμένων

δ) 
έναν (1) εκπρόσωπο του εργοδότη 

ε) 
έναν (1) εκπρόσωπο των συνταξιούχων 

στ) 
έναν (1) εκπρόσωπο των υπαλλήλων του Ταμείου που συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. όταν συζητούνται θέματα προσωπικού ή οργάνωσης και λειτουργίας του Ταμείου, σύμφωνα με τις διατάξεις της υπ’αριθ. οικ. 1316/1986 (ΦΕΚ 684Β) απόφασης των Υπουργείων προεδρίας της Κυβέρνησης και Υγείας Προν. και Κοιν. Ασφαλίσεων, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά.

2. Ο Πρόεδρος μαζί με τον αναπληρωτή του ως μέλος επιλέγεται μεταξύ προσώπων που έχουν μία από τις εξής ιδιότητες: Σύμβουλος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους ή Πάρεδρος του Σώματος σε ενέργεια ή σε σύνταξη, Δικηγόρος ή άλλο έγκριτο πρόσωπο ειδικό σε θέματα Κοινωνικής Ασφαλίσεως ή Κοινωνικής Πολιτικής. Αποκλείεται ο διορισμός ως Προέδρου του Δ.Σ. προσώπου που έχει την ιδιότητα του Προέδρου του Δ.Σ. άλλου οργανισμού Κοινωνικής Ασφάλισης ή Πολιτικής ή δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου ή υπαλλήλου Ν.Π.Δ.Δ.

3. Όλα τα μέλη του Συμβουλίου και ο Πρόεδρος αυτού διορίζονται με θητεία τριών (3) ετών και με ίσο αριθμό αναπληρωτών με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Οι αναπληρωτές των μελών έχουν τις ιδιότητες εκείνων που αναπληρούν. Οι εκπρόσωποι των ασφαλισμένων, των συνταξιούχων και των εργοδοτών, λαμβάνονται από πίνακες που περιλαμβάνουν διπλάσιο αριθμό υποψηφίων (τακτικών και αναπληρωματικών, που προτείνονται από τις αντιπροσωπευτικές επαγγελματικές οργανώσεις μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την ημέρα που ζητήθηκε η πρότασή τους. Οι επαγγελματικές οργανώσεις των ασφαλισμένων και συνταξιούχων από τις οποίες θα προτείνονται τα οικεία μέλη του Δ.Συμβουλίου είναι οι εξής: Η Ένωση Συντακτών Ημερησίων Εφημερίδων Αθηνών, η Ένωση Συντακτών Ημερησίων Εφημερίδων Μακεδονίας–Θράκης, η Ένωση Προσωπικού Ημερησίων Εφημερίδων Αθηνών και η Ένωση Υπαλληλικού Προσωπικού Ημερησίων Εφημερίδων Θεσσαλονίκης και οι οργανώσεις των εργοδοτών είναι: η Ένωση Ιδιοκτητών Ημερησίων Εφημερίδων Αθηνών και η Ένωση Ιδιοκτητών Ημερησίων Εφημερίδων Θεσσαλονίκης. Η επιλογή των οικείων οργανώσεων οι οποίες θα υποδείξουν τους εκπροσώπους τους, ανήκει στην διακριτική εξουσία του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ο οποίος έχει δυνατότητα να απευθυνθεί σε μία ή περισσότερες από αυτές. Αν δεν αποσταλούν έγκαιρα οι πιο πάνω πίνακες, ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων προβαίνει στο διορισμό των αντιπροσώπων των ασφαλισμένων, των συνταξιούχων και των εργοδοτών κατά την κρίση του.

4. Μέλος του Δ.Σ. δεν μπορεί να διορισθεί:

α)
Άτομο που δεν έχει συμπληρώσει το 25ο έτος της ηλικίας του.

β) 
Ο ανίκανος να αναλάβει ή να διατηρήσει δημόσιο λειτούργημα

γ) 
Όποιος βρίσκεται σε οποιαδήποτε οικονομική σχέση με το Ταμείο

δ)
Άτομο που δεν έχει την ελεύθερη διαχείριση της περιουσίας του, και

ε)
Όποιος δεν έχει την ελληνική ιθαγένεια.

Ο εκπρόσωπος των ασφαλισμένων πρέπει να έχει πέντε έτη στην ασφάλιση του Ταμείου. Ο εκπρόσωπος των συνταξιούχων πρέπει να λαμβάνει οριστική σύνταξη και να έχει συνταξιοδοτηθεί δύο τουλάχιστον έτη πριν από το διορισμό του.

Αν κάποιο από τα μέλη του Συμβουλίου χάσει μετά τον διορισμό του, την ιδιότητα με την οποία διορίστηκε ή δημιουργηθούν για το πρόσωπό του οι αρνητικές προϋποθέσεις των στοιχείων β-ε της παραγράφου αυτής εκπίπτει από το αξίωμα με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοιν. Ασφαλίσεων, η οποία λαμβάνεται μετά από πρόταση του Δ.Σ. ή και αυτεπάγγελτα.

5. Ο Υπουργός μετά από πρόταση του Δ.Σ. μπορεί να κηρύξει έκπτωτο μέλος αυτού, το οποίο αδικαιολόγητα θα απουσιάσει σε τρεις τουλάχιστον συνεχείς συνεδριάσεις του Δ.Σ.

6. Τα μέλη που διορίζονται σε αντικατάσταση αυτών που εκπίπτουν, πεθαίνουν ή αποχωρούν με οποιοδήποτε τρόπο από το Δ.Σ. διορίζονται για το υπόλοιπο της θητείας εκείνων που αντικατέστησαν.

7. Σε περίπτωση που έχει λήξει η θητεία των μελών του Δ.Σ., αυτή παρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι του διορισμού νέων μελών όχι όμως περισσότερο από τρεις (3) μήνες από την λήξη της.

8. Τα μέλη του Δ.Σ. κατά την άσκηση των καθηκόντων τους έχουν τις ευθύνες των δημοσίων υπαλλήλων και την θεσπισμένη γι’ αυτούς, προστασία.

9. Καθήκοντα γραμματέα του Δ.Σ. εκτελεί ένας υπάλληλος του Ταμείου που ορίζεται με τον αναπληρωτή του από τον πρόεδρο του Δ.Σ.. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Γραμματέα και του αναπληρωτού του τα καθήκοντά του εκτελεί υπάλληλος του Ταμείου, ο οποίος ορίζεται από το Δ.Σ. του Ταμείου.

10. Η μη κατάρτιση και υποβολή για έγκριση στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων του προϋπολογισμού και απολογισμού–ισολογισμού μέσα στις προβλεπόμενες προθεσμίες, συνεπάγεται την αυτοδίκαιη λήξη της θητείας του Δ.Σ. η οποία και δεν μπορεί να ανανεωθεί, σύμφωνα με τις διατάξεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.4 του άρθρου 85 του Ν.2084/1992,όπως αντικαταστάθηκαν με την παρ.2 του άρθρου 10 του Ν.2335/1995 και όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά.

Η ισχύς των διατάξεων της παραγράφου αυτής αρχίζει ένα έτος μετά την εφαρμογή του Κλαδικού Λογιστικού Σχεδίου των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 73 παρ.2 του Ν.2676/1999.

Άρθρο 14

Συνεδριάσεις Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από έγγραφη πρόκληση του Προέδρου ή αν αυτός κωλύεται μετά από πρόσκληση του Αντιπροέδρου που τον αναπληρώνει, τακτικά μεν μία φορά την εβδομάδα, έκτακτα δε όποτε κατά την κρίση του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου που τον αναπληρώνει, παραστεί ανάγκη, ή αν το ζητήσουν εγγράφως τρία τουλάχιστον τακτικά μέλη, οπότε ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να ορίσει συνεδρίαση μέσα σε 48 ώρες από την υποβολή της αίτησης με θέματα αυτά που αναγράφονται στην αίτηση.

Αν δεν επιτευχθεί απαρτία, τα θέματα αυτά αναγράφονται πρώτα στην ημερήσια διάταξη της επόμενης τακτικής συνεδρίασης.

Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του μπορεί να ορίζει ορισμένες ημέρες και ώρες τακτικών συνεδριάσεων.

2. Η έγγραφη πρόσκληση στη συνεδρίαση κοινοποιείται στα μέλη τουλάχιστον δύο μέρες πριν από την ημέρα που πρόκειται να πραγματοποιηθεί η συνεδρίαση. Η συντόμευση αυτού του χρονικού διαστήματος, επιτρέπεται μόνο σε περίπτωση επείγουσας ανάγκης που να μπορεί να δικαιολογηθεί από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο. Στην πρόσκληση αναγράφονται απαραίτητα ο τόπος, η ημέρα και η ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

3. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα από τα απόντα μεταξύ των οποίων απαραίτητα ο πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του και παίρνει τις αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας επικρατεί η γνώμη υπέρ της οποίας δόθηκε η ψήφος του προεδρεύοντος. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης, απώλειας της ιδιότητας με την οποία έγινε ο διορισμός ή έκπτωσης κάποιου μέλους τακτικού ή αναπληρωματικού, το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται ότι βρίσκεται σε νόμιμη σύνθεση μέχρι το διορισμό του αντικαταστάτη του και για χρονικό διάστημα όχι μεγαλύτερο του διμήνου, εφόσον με τα υπόλοιπα μέλη αυτού τακτικά και αναπληρωματικά, μπορεί να υπάρξει απαρτία.

4. Τακτικό μέλος του Δ.Σ. που κωλύεται να παραστεί σε συνεδρίαση οφείλει χωρίς υπαίτια καθυστέρηση να ειδοποιεί απευθείας τον αναπληρωτή του και την υπηρεσία του Ταμείου.

5. Το Δ.Σ. δικαιούται να αποφασίζει την αναγραφή κάποιου θέματος στην ημερήσια διάταξη της επόμενης συνεδρίασης. Θέματα που δεν αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη μπορούν να συζητηθούν μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση του Δ.Σ. για το επείγον, δεν μπορεί όμως να ληφθεί απόφαση εφόσον δεν είναι παρόντα όλα τα μέλη του Δ.Σ.

6. Οι ψηφοφορίες του Δ.Σ. είναι πάντοτε φανερές, εκτός εάν από πριν το Δ.Σ. αποφασίσει διαφορετικά ή πρόκειται για προσωπικά ζητήματα μελών του ή ορίζεται από τις διατάξεις του παρόντος.

7. Ο Διευθυντής του Ταμείου συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. χωρίς ψήφο και εισηγείται για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

8. Για τις συζητήσεις που γίνονται και τις αποφάσεις που λαμβάνονται στο Δ.Σ. τηρούνται από το γραμματέα του Δ.Σ. πρακτικά, τα οποία μετά την επικύρωσή τους από το Δ.Σ. υπογράφονται από τον Πρόεδρο, τα μέλη που ήταν παρόντα στη συνεδρίαση, το Δ/ντη του Ταμείου, τον Κυβερνητικό επίτροπο και τον γραμματέα του Δ.Σ.

9. Όταν πρόκειται να συζητηθεί από το Δ.Σ. θέμα που αφορά ιδιωτικά συμφέροντα ενός μέλους του, ή συγγενούς του μέλους, μέχρι τέταρτου βαθμού, το μέλος αυτό δεν μπορεί να παρίσταται στη συζήτηση. Η απόφαση του Δ.Σ. για την εξαίρεση λαμβάνεται ύστερα από πρόταση του ενδιαφερόμενου, που υποχρεούται να κάνει σχετική δήλωση, ή από κάθε άλλο μέλος αυτού.

10. Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. δεν είναι δημόσιες.

11. Απαγορεύεται στα μέλη του Δ.Σ. να ανακοινώνουν σε τρίτους τα πρακτικά των συνεδριάσεων, ως και όσα συζητούνται στο Δ.Σ..

12. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. δεν εκτελούνται πριν από την επικύρωση απ’ αυτό, στην επόμενη συνεδρίαση, των πρακτικών της συνεδρίασης στην οποίαν πάρθηκαν αυτές, εκτός αν το Δ.Σ. κρίνει ότι επείγουσα ανάγκη επιβάλει την άμεση εκτέλεση της απόφασης πριν από την επικύρωση του οικείου πρακτικού.

Άρθρο 15

Αρμοδιότητες Προέδρου

Ο πρόεδρος του Δ.Σ. έχει της εξής αρμοδιότητες :

α) 
Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του Δ.Σ., συγκαλεί το Δ.Σ. και διευθύνει τις συνεδριάσεις του.

β) 
Παρακολουθεί και φροντίζει την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. που γίνεται από τον Δ/ντή του Ταμείου.

γ) 
Εκπροσωπεί το Ταμείο σε κάθε αρχή και στα δικαστήρια, είναι δυνατόν όμως να ανατεθεί με απόφαση του Δ.Σ. η εκπροσώπηση του Ταμείου σε άλλο μέλος του Δ.Σ. ή στο Διευθυντή.

δ) 
Υπογράφει όλα τα εντάλματα πληρωμών και εισπράξεων, τις επιταγές και κάθε άλλο έγγραφο που αφορά τη λειτουργία του Ταμείου, με εξαίρεση εκείνα των οποίων την υπογραφή το Δ.Σ. αναθέτει στον αρμόδιο Δ/ντή.

Άρθρο 16

Αντιπρόεδρος 

1. Το Δ.Σ. του Ταμείου εκλέγει στην πρώτη συνεδρίασή του, σε κάθε νέα συγρότησή του, μεταξύ των μελών του έναν (1) Αντιπρόεδρο με μυστική ψηφοφορία των παρόντων μελών του. Ο Αντιπρόεδρος διατηρεί το αξίωμά του, εφόσον διατηρεί την ιδιότητα του μέλους.

2. Σε περίπτωση έκπτωσης, θανάτου ή αποχώρησης από το Συμβούλιο του Αντιπροέδρου, γίνεται νέα εκλογή για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του Αντιπροέδρου που εξέπεσε, απέθανε ή αποχώρησε. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει σε όλα τα καθήκοντά του τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ.2 του άρθρου 13 του παρόντος.

Άρθρο 17

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες :

 α) 
Παρακολουθεί την εύρυθμη λειτουργία του Ταμείου δια του Διευθυντή που το ενημερώνει τακτικά.

 β) 
Φροντίζει για την κανονική είσπραξη των πόρων του Ταμείου.

 γ) 
Διαχειρίζεται τα κεφάλαια του Ταμείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος και των ισχυόντων νόμων.

 δ) 
Αποφασίζει για την αγορά ακινήτου, για την τοποθέτηση των κεφαλαίων, για την εκποίηση, την υποθήκευση και ενεχυρίαση των περιουσιακών στοιχείων του Ταμείου και συμβιβάζεται ή παραιτείται από δικαστικό αγώνα.

 ε) 
Αποφασίζει για την απονομή των παροχών, όταν η χορήγησή τους δεν έχει ανατεθεί στο Διευθυντή ή σε άλλα όργανα του Ταμείου. Επίσης αποφασίζει για τη χορήγηση δανείων στους συνταξιούχους και το υπαλληλικό προσωπικό του Ταμείου.

στ) 
Εγκρίνει τον ετήσιο Προϋπολογισμό, απολογισμό και ισολογισμό του Ταμείου, καθώς και τις απαιτούμενες τροποποιήσεις του Προϋπολογισμού κατά την εκτέλεσή του.

ζ)  Αποφασίζει για την υποβολή προτάσεων για την τροποποίηση ή συμπλήρωση των διατάξεων του παρόντος Καταστατικού, για την κατάρτιση, τροποποίηση ή συμπλήρωση του οργανισμού του Ταμείου, καθώς και κάθε άλλου Κανονισμού και εισηγείται αρμοδίως την έγκρισή τους.

η) 
Ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τον οργανισμό του Ταμείου και διορίζει, προάγει και απολύει το Διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό του Ταμείου, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά.

 θ) 
Διορίζει τους πληρεξούσιους δικηγόρους για την υποστήριξη των συμφερόντων του Ταμείου και φροντίζει για την είσπραξη των πόρων του Ταμείου με τη διεξαγωγή των πολιτικών δικών και με την άσκηση ποινικής δίωξης κατά των οφειλετών αυτού.

ι) 
Υποδεικνύει τα μέτρα που χρειάζονται για την αρτιότερη εκπλήρωση των σκοπών του Ταμείου.

ια)
Αποφασίζει για την προμήθεια ειδών ή για την εκτέλεση έργων και εγκρίνει τη διενέργεια των διαγωνισμών, όπου αυτοί προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία.

2. Το Ταμείο δε δεσμεύεται απέναντι σε τρίτους και κάθε άλλη υποχρέωσή του είναι απόλυτα άκυρη αν δεν υπάρχει απόφαση του Δ.Σ. που καταχωρείται στα πρακτικά αυτού.

Άρθρο 18

Κυβερνητικός Επίτροπος
1. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. παρίσταται χωρίς ψήφο ο Κυβερνητικός Επίτροπος.

2. Ο Κυβερνητικός Επίτροπος και ο αναπληρωτής του διορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων από ανώτερους υπαλλήλους του Υπουργείου και καλείται πάντα με ποινή ακυρότητας της συνεδρίασης σε όλες τις συνεδριάσεις του Δ.Σ..

 Η θητεία του Κυβερνητικού Επιτρόπου και του αναπληρωτή  του, είναι της ίδιας χρονικής διάρκειας με τη θητεία των μελών του Δ.Σ. του Ταμείου.

3. Ο Κυβερνητικός Επίτροπος μπορεί να λαμβάνει το λόγο για κάθε θέμα, να υποβάλλει προτάσεις και να ζητεί εντός 48 ωρών από τη λήψη της την αναστολή της εκτέλεσης κάθε απόφασης του Δ.Σ., την οποία θα κρίνει ότι είναι αντίθετη με τις διατάξεις των ισχυόντων νόμων, διαταγμάτων, κανονισμών και Υπουργικών αποφάσεων, που διέπουν τη λειτουργία του Ταμείου.

Η αναστολή της εκτέλεσης της απόφασης του Δ.Σ. ζητείται με έγγραφο που υποβάλλεται και στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

 Οι αποφάσεις του Δ.Σ. για τις οποίες ζητήθηκε η αναστολή της εκτέλεσης από τον Κυβερνητικό Επίτροπο, δεν εκτελούνται μέχρι να άρει τη διαφωνία ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με απόφασή του, που είναι υποχρεωτική για το Ταμείο, ύστερα από αίτηση του Δ.Σ. που υποβάλλεται από τον Πρόεδρο αυτού ή από τον Κυβερνητικό Επίτροπο.

 Στην περίπτωση που ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων δεν κοινοποιήσει στο Ταμείο την απόφαση του για την άρση της διαφωνίας, εντός 15 ημερών από τη λήψη της σχετικής αίτησης, το Δ.Σ. αποφασίζει την εκτέλεση της απόφασης, για την οποία διατυπώθηκε η διαφωνία του Κυβερνητικού Επιτρόπου.

4. Ο Κυβερνητικός Επίτροπος μπορεί να αναστέλλει μία φορά, μέχρι την επόμενη συνεδρίαση και την εκτέλεση οποιασδήποτε απόφασης του Δ.Σ., για την οποία θα διατυπώσει αιτιολογημένα επιφυλάξεις που να αναφέρονται σε ουσιώδη συμφέροντα ή σε γενικότερα κρατικά συμφέροντα.

Στην περίπτωση αυτή, το Δ.Σ. του Ταμείου μπορεί, στην επόμενη συνεδρίασή του, με την πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να διατάξει την εκτέλεση της απόφασης που έχει ανασταλεί, έστω και αν διαφωνεί ο Κυβερνητικός Επίτροπος.

5. Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. θεωρούνται ότι έγιναν νόμιμα, έστω και αν απουσιάζει ο Κυβερνητικός Επίτροπος ή ο αναπληρωτής του, εφόσον αυτοί προσκλήθηκαν κανονικά και δεν προσήλθαν.

Άρθρο 19

Αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

1. 
Στον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Διευθυντή, τον Κυβερνητικό Επίτρόπο τα μέλη και τον Γραμματέα του Δ.Σ. του Ταμείου, καταβάλλεται αποζημίωση για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του Δ.Σ.,  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ.3 του νόμου 1539/1985 και της υπ’αριθ. 2/254/0022/1999 (ΦΕΚ 113Β) απόφασης των Υπουργείων Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, όπως οι διατάξεις αυτές ισχύουν κάθε φορά.

2. 
Στον Πρόεδρο του Δ.Σ. χορηγείται επιπλέον και μηνιαία πάγια αποζημίωση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 22 του νόμου 2079/1992 (ΦΕΚ 142Α) και της υπ’αριθ. 2080604/6255/0022/1992 απόφασης των Υπουργείων Οικονομικών και Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, όπως οι διατάξεις αυτές ισχύουν κάθε φορά.
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