Άρθρο 81

Μείωση της σύνταξης των συνταξιούχων του δημόσιου τομέα

1. Οι συντάξεις που χορηγούνται από το Ταμείο στους συνταξιούχους οι οποίοι κατά το χρόνο της ασφάλισής τους στο Ταμείο υπηρετούσαν σε θέσεις του Δημόσιου τομέα, όπως αυτός έχει οριοθετηθεί με τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 1 του Ν.1256/1982 (ΦΕΚ 65Α) εφόσον αυτοί υπηρετούν ή προσλαμβάνονται σε θέσεις του Δημοσίου Τομέα που ορίζεται στην παράγραφο 6 του άρθρου 1. Ν 1256/1982 και λαμβάνουν σύνταξη και αποδοχές συγχρόνως, καταβάλλονται μειωμένες κατά 70% με εξαίρεση τις συντάξεις που καταβάλλονται με βάση τις διατάξεις των νόμων 1897/1990 (ΦΕΚ 20Α΄) και 1977/1991 (ΦΕΚ 185Α΄), τις εξ ιδίου δικαιώματος πολεμικές συντάξεις που καταβάλλονται με βάση τις διατάξεις του Κώδικα Πολεμικών Συντάξεων, καθώς και τις εξ ιδίου δικαιώματος συντάξεις παθόντων στην υπηρεσία και εξαιτίας αυτής.

2. Οι διοριζόμενοι σε θέσεις προέδρων ή μελών Διοικητικών Συμβουλίων ή εξωτερικών συμβούλων φορέων του δημοσίου τομέα, οι οποίοι λαμβάνουν σύνταξη από το Δημόσιο ή από οποιονδήποτε ασφαλιστικό φορέα κύριας ασφάλισης μπορούν, αντί της υπαγωγής τους στις ρυθμίσεις της προηγούμενης παραγράφου να επιλέξουν με δήλωση του Ν.1599/1986, που απευθύνουν τόσο προς την υπηρεσία τους, όσο και προς τον οικείο ασφαλιστικό φορέα, την υπαγωγή τους στις ρυθμίσεις της παραγράφου 9 του άρθρου 6 του Ν.2469/1997 (ΦΕΚ 38Α΄) δηλαδή να λάβουν το ήμισυ (½) των προβλεπόμενων αποδοχών της θέσης που κατέχουν. Στις αποδοχές της θέσης δεν περιλαμβάνονται τυχόν έξοδα παραστάσεως, τα οποία όμως δεν είναι δυνατό να υπερβαίνουν το ένα δεύτερο (½) του ποσού της σύνταξης. (Άρθρο 8 παράγραφος 14 Ν.2592/1998)

Άρθρο 82

Περιορισμοί των συντάξεων των απασχολουμένων στο δημόσιο τομέα

1. 
Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέσεις του δημοσίου τομέα που ορίζεται στην παράγραφο 6 του άρθρου 1 του Ν.1256/1982 (ΦΕΚ 65Α) των προσώπων τα οποία για την απασχόλησή τους αυτή υπάγονται στην ασφάλιση του Ταμείου, που είναι συνταξιούχοι του Δημοσίου ή του Ταμείου ή άλλου φορέα κύριας ασφάλισης από απασχόληση σε θέσεις του δημοσίου τομέα  και λαμβάνουν σύνταξη και αποδοχές συγχρόνως, δεν υπολογίζεται ως χρόνος ασφάλισης. 

Η προηγούμενη διάταξη δεν ισχύει όταν η σύνταξη είναι προσωπική ή πολεμική ή γενικά στρατιωτική παθόντος στην υπηρεσία και ένεκα της υπηρεσίας ή εξομοιούμενη με πολεμική.

2.
Ο χρόνος υπηρεσίας της προηγούμενης παραγράφου υπολογίζεται ως χρόνος ασφάλισης αν ο συνταξιούχος περιορισθεί στη λήψη μόνο των αποδοχών, οπότε αναστέλλεται η καταβολή της σύνταξης. Η αναστολή της καταβολής της σύνταξης, καθώς και η επαναχορήγησή της, γίνεται ύστερα από αίτηση του δικαιούχου προς το Ταμείο και αρχίζει από την ημερομηνία  υποβολής της αίτησης. Ο χρόνος της υπηρεσίας του συνταξιούχου στη νέα θέση που παρασχέθηκε μετά την αναστολή καταβολής της σύνταξης του σε καμία περίπτωση δεν προσμετρείται ως χρόνος ασφάλισης .

3. Όσοι από τους συνταξιούχους προτιμήσουν τη σύγχρονη καταβολή αποδοχών και σύνταξης με συνέπεια τη μη αναγνώριση ως χρόνου ασφάλισης του χρόνου υπηρεσίας τους, δεν απαλλάσσονται κατά τη διάρκεια αυτού της υποχρέωσης καταβολής των εισφορών για κύρια ασφάλιση.

4. Οι συνταξιούχοι που λαμβάνουν σύνταξη και αποδοχές συγχρόνως δικαιούνται να επιλέγουν για υγειονομική περίθαλψη, είτε αυτή που δικαιούνται ως συνταξιούχοι, είτε αυτή που προβλέπεται για τη θέση στην οποία υπηρετούν. (Άρθρο 58 παράγραφός 1, 2, 4 και 7 του Π.Δ.1041/1979 όπως αντικαταστάθηκαν εξ ολοκλήρου με το άρθρο 6 παράγραφος, του 1379/1983, το άρθρο 10 παράγραφος 2 του Ν.1813/1988 και του άρθρου 4 παράγραφος 4 του Ν 2320/1995).

Άρθρο 83

Διάθεση ποσών

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου μπορεί να αποφασίζει για τη διάθεση χρηματικών ποσών προς κάλυψη των δαπανών που γίνονται για συγκεντρώσεις, σεμινάρια κ.λ.π. που εξυπηρετούν υπηρεσιακές ανάγκες, για εκδηλώσεις που γίνονται με πρωτοβουλία του Προέδρου του Δ.Σ. ή της συνδικαλιστικής οργάνωσης του προσωπικού του κατά τις εθνικές γιορτές, τις γιορτές Χριστουγέννων, Νέου Έτους και Πάσχα ή και άλλες ημέρες για συγκεκριμένο σκοπό που προσδιορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και των δαπανών που γίνονται για τη φιλοξενία ξένων αποστολών που έχουν σαν σκοπό την ανταλλαγή απόψεων κ.λ.π. στα πλαίσια διμερών ή πολυμερών συμβάσεων ή στο προπαρασκευαστικό στάδιο της υπογραφής συμβάσεων αυτής της μορφής. (Άρθρο 5 παράγραφος 6 περίπτωση στ΄ Ν.861/1979 που προστέθηκε με το άρθρο 52 του Ν.1539/1985 και επεκτάθηκε σε όλους τους ασφαλιστικούς οργανισμούς με το άρθρο 88 του Ν.2084/1992)

Άρθρο 84

Παράσταση του δικηγόρου του Ταμείου σε δίκες κατά υπαλλήλων του

Σε δίκες κατά υπαλλήλων του Ταμείου που ενήργησαν για το συμφέρον της υπηρεσίας μέσα στα πλαίσια της κείμενης νομοθεσίας, δύναται μετά προηγούμενη έγκριση του αρμόδιου οργάνου του Ταμείου να παρίσταται για την υπεράσπισή τους ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων εκπρόσωπος της Νομικής Υπηρεσίας του Ταμείου και σε περίπτωση κατά την οποία δεν υφίσταται Νομική Υπηρεσία, με ανάθεση σε δικηγόρο κατά περίπτωση, μετά από σχετική έγκριση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. (Άρθρο 20 παράγραφος 7 Ν.2556/1997)

Άρθρο 85

Ανάθεση του έργου της φύλαξης των κτιριακών εγκαταστάσεων, της καθαριότητας και μεταφοράς χρημάτων του Ταμείου

Το Ταμείο επιτρέπεται να αναθέτει με σύμβαση έργου, κατά τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα, την εκτέλεση του έργου της φύλαξης των κτιριακών εγκαταστάσεων, της καθαριότητας αυτών και της μεταφοράς χρημάτων σε ειδικές εταιρίες φύλαξης και προστασίας κτιρίων, σε συνεργεία καθαρισμού και σε ειδικές εταιρίες χρηματαποστολών. Αν δεν εκδηλωθεί ενδιαφέρον από εταιρίες ή επιχειρήσεις επιτρέπεται η ανάθεση με σύμβαση έργου σε ιδιώτες επαγγελματίες. (Άρθρο 20 παράγραφος 14 Ν.2556/1997)

Άρθρο 86

Σύναψη Συμβάσεων

Εφόσον το Ταμείο στερείται κατάλληλων υπηρεσιών ή οι υπάρχουσες υπηρεσίες αδυνατούν να διεκπεραιώσουν το σύνολο των εργασιών, δύναται να αναθέτει απευθείας, χωρίς διαγωνισμό, με σύμβαση, σε άλλους φορείς κοινωνικής ασφάλισης, που λειτουργούν υπό  μορφή Ν.Π.Δ.Δ. και διαθέτουν την κατάλληλη οργάνωση, την εκτέλεση οποιασδήποτε εργασίας, ιδίως μηχανογράφηση, βεβαίωση και είσπραξη εσόδων, παροχή υπηρεσιών περίθαλψης, λογιστική οργάνωση.

Με την κατά τα ανωτέρω σύμβαση, η οποία εγκρίνεται από τα διοικητικά συμβούλια των φορέων και τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις εκτελέσεως των εργασιών, το εργολαβικό αντάλλαγμα και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.    (Άρθρο82Ν.2084/1992)

Άρθρο 87

Σύσταση υπηρεσιών εντελλομένων εξόδων

Για την εκκαθάριση και εντολή πληρωμής των εξόδων του Ταμείου και λοιπών φορέων κοινωνικής ασφάλισης δύναται να συσταθεί με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για κάθε φορέα ή ομάδα φορέων υπηρεσία εντελλομένων εξόδων. Με τα παραπάνω προεδρικά διατάγματα, θα καθοριστούν η οργάνωση και η στελέχωση των υπηρεσιών εντελλομένων εξόδων και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. (Άρθρο 87 Ν.2084/1992) 

Άρθρο 88

Αναλογιστικές μελέτες

1. Το Ταμείο υποχρεούται, όπως ανά πενταετία αρχής γενομένης από το έτος 1993, καταρτίζει αναλογιστικές μελέτες, ώστε να τίθεται σε υγιείς βάσεις η σχέση εισφορών – παροχών για να μη διαταράσσεται μακροχρόνια η οικονομική κατάσταση του Ταμείου.

Οι παραπάνω μελέτες καταρτίζονται ύστερα από απόφαση του Δ.Σ., η οποία εγκρίνεται από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, υποβάλλονται δε στον Πρόεδρο της Βουλής από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

2. 
Αναλογιστικές μελέτες καταρτίζονται και σε κάθε άλλη περίπτωση που θα κριθεί αναγκαίο από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε ότι αφορά στη μεταβολή των όρων χρηματοδότησης και παροχών των φορέων κοινωνικής ασφάλισης (Άρθρο 71 Ν.2084/1992)

Άρθρο 89

Είσπραξη ασφαλιστικών εισφορών από ιδιώτες

1. Το Ταμείο εφόσον στερείται του αναγκαίου προσωπικού για την είσπραξη των οφειλόμενων από τους υπόχρεους ασφαλιστικών εισφορών μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του, να αναθέτει σε ιδιώτες, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, την είσπραξη των εν λόγω εσόδων του.

2. Η ανάθεση γίνεται με σύμβαση μίσθωσης έργου, η οποία συνάπτεται μεταξύ του νόμιμου εκπροσώπου του Ταμείου και του ενδιαφερόμενου αναδόχου. Η αμοιβή του αναδόχου καθορίζεται σε ποσοστό επί των εισπράξεων, το οποίο δεν μπορεί να είναι ανώτερο του τέσσερα στα εκατό (4%) επί των εισπραττόμενων ποσών.

3. Η διαδικασία ανάδειξης του αναδόχου , ο τύπος και το περιεχόμενο της σύμβασης έργου, ο τρόπος είσπραξης των ασφαλιστικών εισφορών, ο τρόπος και ο χρόνος απόδοσης των εισπραττόμενων ποσών, το είδος και το ύψος της εγγύησης που καταβάλλει ο ανάδοχος, ο τρόπος και ο χρόνος καταβολής της αμοιβής του αναδόχου και κάθε άλλη λεπτομέρεια ορίζονται με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

4. Για τα θέματα που δεν ρυθμίζονται ειδικά από τις αποφάσεις της παραγράφου 3 εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 681 επ. του Α.Κ. και των παραγράφων 1 εδ. β΄ παράγραφος 2 και 3 του άρθρου 15 του Ν.1735/1987 (ΦΕΚ 195Α΄) 

Άρθρο 90

Για τα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά θέματα των νέων (από 1-1-1993) ασφαλισμένων, που δεν ρυθμίζονται ρητώς από τις διατάξεις του παρόντος, εξακολουθούν να ισχύουν οι υφιστάμενες διατάξεις του παρόντος καταστατικού, που εφαρμόζονται για τους παλαιούς ασφαλισμένους. (Άρθρο 43 παρ.2 του Ν.2084/1992)

Άρθρο 91

Τροποποίηση του Καταστατικού – Ισχύς του καταστατικού

1. Με Προεδρικά Διατάγματα που εκδίδονται με πρόταση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου Του Ταμείου και γνώμη του  Συμβουλίου  Κοινωνικής Ασφάλισης, τροποποιούνται, συμπληρώνονται, αντικα-θίστανται ή καταργούνται οι μη βασικές διατάξεις της νομοθεσίας του Ταμείου όπως αυτές ορίζονται από το άρθρο 1 παράγραφος 2 του Ν.Δ.2520/1953, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 παράγραφος 3 του Ν.4504/1966, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά.

2. Η ισχύς του καταστατικού αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.   
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